
LIJST MET DE BESLUITEN VAN DE RAAD VAN BESTUUR VAN HET WOON- EN ZORGBEDRIJF WERVIK 
VAN 15 FEBRUARI 2024 

 
WOON-EN ZORGBEDRIJF WERVIK 
 
Notulen 

1. NOTULEN VAN DE VORIGE VERGADERING – GOEDKEURING 
De raad van bestuur keurt de notulen van de zitting van 18 januari 2024 goed. 
 
WOONZORGCENTRUM 

2. WZC TER BEKE – WZC HET PARDOEN: OPNAMEREGLEMENT WOONZORGCENTRUM 
– VRAGEN TOT AFWIJKING 

De raad van bestuur beslist om niet in te gaan op de verzoeken tot inschrijving op de actieve 
wachtlijst van Ter Beke en Het Pardoen en dus niet af te wijken van het vigerende opnamereglement. 

3. WZC HET PARDOEN - INVOERING TUBBE-MODEL - AKTENEMING 
De raad van bestuur neemt akte van de invoering van het Tubbe-model in WZC Het Pardoen. KBS 
voorziet daartoe in een coach die de woonzorgcentra begeleidt. Daarvoor is er sponsoring voorzien 
van 5.000,00 euro. 
 
WOON-EN ZORGBEDRIJF WERVIK 
 
Rekenplichtigheid 

4. OPENSTAANDE SCHULD 
De raad van bestuur neemt akte van de lijsten met de aanrekeningen. 

5. WEGEN – EN RIOLERINGSWERKEN TH. GODTSCHALCKWIJK EN -LAAN – 
BETAALBAARSTELLING FACTUUR – GOEDKEURING 

De raad van bestuur stelt factuur VF0124-019 van Cnockaert NV betaalbaar. 

6. STEENAKKER 14 –PERCEEL 1: RUWBOUW EN DIVERSE VOLTOOIINGSWERKEN – 
BETAALBAARSTELLING FACTUUR – GOEDKEURING 

De raad van bestuur stelt factuur 20248006 van Corpuss bvba betaalbaar. 

7. OVERDRACHT NIET-AANGEWENDE INVESTERINGSKREDIETEN VAN BOEKJAAR 2023 
NAAR 2024 – AKTENEMING 

De raad van bestuur neemt akte van de overdracht van de niet-aangewende investeringskredieten 
van boekjaar 2023 naar boekjaar 2024. 

8. BESLISSINGEN INZAKE DUBIEUZE DEBITEUREN - ONINBAARVERKLARINGEN 
De raad van bestuur gaat akkoord om de voorgestelde vorderingen oninbaar te stellen. 
 
Werken, leveringen en diensten 



9. TRAPPENHAL SINT JAN VOORZIEN VAN REGLEMENTAIRE GLAZEN TRAPLEUNING - 
AANSTELLEN AANNEMER – GUNNING 

De opdracht: ‘Trappenhal Sint Jan voorzien van reglementaire glazen trapleuning - aanstellen 
aannemer’ wordt gegund. 

10. TEN KANTER – LEVEREN EN PLAATSEN VAN EEN NIEUWE LIFT - GUNNING 
De opdracht: ‘Leveren en plaatsen van een nieuwe lift in Ten Kanter’ wordt gegund. 
 
Personeel 

11. SELECTIEPROEF VERDELER WARME MAALTIJDEN IFIC CAT. 6 CONTRACTUEEL 
HALFTIJDS - VACANTVERKLARING AANWERVINGSPROCEDURE – GOEDKEURING 
SAMENSTELLING SELECTIECOMMISSIE EN TIJDPLANNING – AANLEGGEN 
WERFRESERVE  

De raad van bestuur gaat akkoord met de vacantverklaring aanwervingsprocedure van de functie 
verdeler warme maaltijden IFIC cat. 6 contractueel halftijds. De raad van bestuur keurt de 
functiebeschrijving en aanwervingsvoorwaarden, de samenstelling van de selectiecommissie, de 
tijdplanning en het aanleggen van een werfreserve goed. 

12. SELECTIEPROEF SOUS-CHEF C1-3 CONTRACTUEEL VOLTIJDS - VACANTVERKLARING 
AANWERVINGSPROCEDURE – GOEDKEURING SAMENSTELLING SELECTIECOMMISSIE 
EN TIJDPLANNING – AANLEGGEN WERFRESERVE  

De raad van bestuur gaat akkoord met de vacantverklaring aanwervingsprocedure van de functie 
sous-chef C1-3 contractueel voltijds. De raad van bestuur keurt de functiebeschrijving en 
aanwervingsvoorwaarden, de samenstelling van de selectiecommissie, de tijdplanning en het 
aanleggen van een werfreserve goed. 

13. SELECTIEPROEF KOK D1-3 CONTRACTUEEL VOLTIJDS - VACANTVERKLARING 
AANWERVINGSPROCEDURE – GOEDKEURING SAMENSTELLING SELECTIECOMMISSIE 
EN TIJDPLANNING – AANLEGGEN WERFRESERVE  

De raad van bestuur gaat akkoord met de vacantverklaring aanwervingsprocedure van de functie kok 
D1-3 contractueel voltijds. De raad van bestuur keurt de functiebeschrijving en 
aanwervingsvoorwaarden, de samenstelling van de selectiecommissie, de tijdplanning en het 
aanleggen van een werfreserve goed. 

14. SELECTIEPROEF GESPECIALISEERD VAKMAN IFIC 12 CONTRACTUEEL VOLTIJDS – 
AKTENEMING PV 

De raad van bestuur neemt akte van het pv d.d. 29-01-2024 van de selectie gespecialiseerd vakman 
IFIC 12 contractueel voltijds. 

15. SELECTIEPROEF DIRECTEUR PERSONEELSDIENST A5A-A5B VOLTIJDS STATUTAIR – 
AKTENEMING PV 

De raad van bestuur neemt akte van het pv d.d. 26-01-2024 van de selectie directeur 
personeelsdienst A5a-A5b voltijds statutair. 

16. AANTAL VAKANTIEJOBS ZOMERVAKANTIE 2024 – GOEDKEURING 
De raad van bestuur keurt het voorstel goed met betrekking tot het aantal vakantiejobs in de 
verzorging, het onderhoud, de keuken en het groepswonen in de zomervakantie 2024. 

17. INDIVIDUELE BESLISSINGEN 
 



 
 
 
 
 
Algemeen 

18. VERNIEUWEN VAN DE SAMENWERKINGSOVEREENKOMST MET CIPAL DV IN HET 
KADER VAN DPO-ONDERSTEUNING VOOR 3 JAAR – GOEDKEURING 

De opdracht: Vernieuwen van de samenwerkingsovereenkomst met Cipal dv in het kader van DPO-
ondersteuning voor 3 jaar wordt gegund aan Cipal dv. De nieuwe samenwerkingsovereenkomst gaat 
in op 01-04-2024. 

19. INFORMATIEVEILIGHEIDSPLAN 2024-2026 STAD, OCMW EN WOON- EN 
ZORGBEDRIJF WERVIK – VASTSTELLING 

De raad van bestuur stelt het informatieveiligheidsplan 2024-2026 Stad, OCMW en Woon- en 
Zorgbedrijf Wervik vast. 
 
Mededelingen 

20. INFORMATIE 

21. ANTWOORDEN OP VRAGEN VORIGE VERGADERING 
 
 


