LIJST MET DE BESLUITEN VAN DE RAAD VAN BESTUUR VAN HET WOON- EN ZORGBEDRIJF WERVIK
VAN 19 MEI 2022

WOON-EN ZORGBEDRIJF WERVIK

1. NOTULEN VAN DE VORIGE VERGADERING — GOEDKEURING

De raad van bestuur keurt de notulen van de zitting van 21 april 2022 goed.

WOONZORGCENTRUM

2. INDEXERING VAN DE DAGPRIJS VOOR DE BEWONERS VAN WOONZORGCENTRUM EN
CENTRUM VOOR HERSTELVERBLUF HET PARDOEN EN TER BEKE - GOEDKEURING

De raad van bestuur keurt de indexering van de dagprijs voor de bewoners van woonzorgcentrum en
centrum voor herstelverblijf Het Pardoen en Ter Beke goed vanaf 01-07-2022.

WOONZORG

3. SERVICEFLATS TER DRAPIERS — ORGANISATIE CRISISZORG EN OVERBRUGGINGSZORG -
GOEDKEURING

Dit agendapunt wordt verdaagd omdat er tevens een samenwerking met private thuiszorgverpleging
dient uitgewerkt te worden.

4. NACHTOPVANG - OMVORMING 4 KAMERS TOT 2 KAMERS GROEPSWONEN -
GOEDKEURING

De raad van bestuur gaat akkoord met het omvormen van 4 kamers Nachtopvang naar 2 kamers
Groepswonen.

5. CAFETARIA TER DRAPIERS - TOEPASSEN SOCIAAL TARIEF UITPAS ACTIVITEITEN -
GOEDKEURING

De raad van bestuur gaat akkoord om de activiteiten van cafetaria Ter Drapiers te integreren in de
UiTPAS waardoor mensen met een laag inkomen of een verhoogde tegemoetkoming enkel 20 % van
de deelnameprijs dienen te betalen. De kostenregeling ziet er als volgt uit: 40 % Stad, 40 % WZB
Wervik en 20 % deelnemer.

6. PROCEDURE ONBEHEERDE NALATENSCHAP HUISVESTING WZBW - GOEDKEURING

De raad van bestuur gaat akkoord met de voorgestelde procedure bij onbeheerde nalatenschap bij
huurcontracten afgesloten voor 01 januari 2019.

De raad van bestuur gaat akkoord met de voorgestelde procedure bij onbeheerde nalatenschap bij
huurcontracten afgesloten na 01 januari 2019.




7. CAFETARIA TER DRAPIERS — VOORSTEL AANBIEDEN WARME MAALTUD -
GOEDKEURING

De raad van bestuur gaat akkoord dat met ingang van 01 juni 2022 er in de cafetaria van de
serviceflats Ter Drapiers op dinsdag in de oneven weken, een gezamenlijke warme, betalende
maaltijd wordt aangeboden.

8. SAMENWERKING ABINET VIVES, LEERBEDRIF VOOR STUDENTEN, IN HET KADER VAN
HET NOODOPROEPSYSTEEM - GOEDKEURING

De raad van bestuur gaat akkoord om een samenwerking op te starten met Abinet, Vives, tot het
bekomen van een gebruiksvriendelijke en efficiénte digitale communicatie-en opvolgingstool voor de
noodoproepen. De raad van bestuur gaat akkoord met de te betalen vergoeding voor deze
samenwerking.

9. HUISBEZOEKENBELEID - GOEDKEURING

De raad van bestuur gaat akkoord met het voorgestelde huisbezoekenbeleid bij bewoners van de
huisvesting van het Woon-en Zorgbedrijf en de gebruikers van de thuiszorgdiensten van het Woon-
en Zorgbedrijf.

10. TH. GODTSCHALCKWIJK — PLAATSEN VAN SPEELTOESTELLEN - PROCES-VERBAAL VAN
MINNELIUKE SCHIKKING - AKTENEMING

De raad van bestuur neemt akte van het proces-verbaal van minnelijke schikking d.d. 20-04-2022
over het plaatsen van speeltoestellen in de Th. Godtschalckwijk.

11. PETITIE TER ONDERSTEUNING CHAUFFEURS VAN DE MINDER MOBIELE CENTRALE -
AKTENEMING

De raad van bestuur neemt akte van de petitie ter ondersteuning van de chauffeurs van de Minder
Mobiele Centrale.

WOON-EN ZORGBEDRIJF WERVIK

Rekenplichtigheid

12. OPENSTAANDE SCHULD
De raad van bestuur neemt akte van de lijsten met de aanrekeningen.

Eigendom

13. MOLENSTRAAT 9 — STAND VAN ZAKEN — AKTENEMING
De raad van bestuur neemt akte van de stand van zaken m.b.t. Molenstraat 9.

14. DOSSIER PERCEEL C1018E TE GELUWE — STAND VAN ZAKEN — AKTENEMING

De raad van bestuur neemt akte van de stand van zaken betreffende het dossier perceel C1018E te
Geluwe.



Personeel

15. HUISHOUDELIK REGLEMENT INTERNE BEROEPSCOMMISSIE IFIC - GOEDKEURING

De raad van bestuur keurt het huishoudelijk reglement interne beroepscommissie IFIC goed.

16. GSM POLICY — GOEDKEURING

De raad van bestuur keurt het voorstel GSM-policy goed. Deze policy gaat in met terugwerkende
kracht op 01-01-2022.

17. WHZIGING VACANTVERKLARING PAYROLLCONSULENT - GOEDKEURING

De raad van bestuur gaat akkoord met de vacantverklaring van de functie payroll consulent B1-3
contractueel deeltijds via interne personeelsmobiliteit. De raad van bestuur keurt de
functiebeschrijving en aanwervingsvoorwaarden, de samenstelling van de selectiecommissie, de
tijdplanning en het aanleggen van een werfreserve goed.

18. SELECTIEPROEF PSYCHOLOOG IFIC 16 CONTRACTUEEL HALFTIJDS — KANDIDATENLUST -
GOEDKEURING
De raad van bestuur neemt akte dat er zich niemand kandidaat stelde voor de selectie psycholoog

IFIC 16 contractueel halftijds. De raad van bestuur gaat akkoord met het voorstel om de vacature
voor onbepaalde duur te publiceren totdat een kandidaat zich aanmeldt.

19. SELECTIEPROEF PAYROLL CONSULENT B1-3 CONTRACTUEEL DEELTIDS (HT OF 4/5DE) —
KANDIDATENLIST - GOEDKEURING

De raad van bestuur schrapt de goedkeuring van de kandidatenlijst payrollconsulent omdat de
functie via interne personeelsmobiliteit vacant wordt verklaard.

20. SELECTIEPROEF ERGOTHERAPEUT IFIC CATEGORIE 14 CONTRACTUEEL DEELTIDS -
KANDIDATENLIST - GOEDKEURING

De raad van bestuur keurt de kandidatenlijst ergotherapeut als volgt goed; 1 iemand stelde zich
kandidaat en legde een volledig dossier voor. Zij wordt toegelaten.

21. INDIVIDUELE BESLISSINGEN

22. AGENDA ALGEMENE VERGADERING TMVS DV VAN 21 JUNI 2022 - GOEDKEURING

De raad van bestuur beslist goedkeuring te verlenen aan alle punten op de agenda van de algemene
vergadering TMVS dv van 21 juni 2022 en de daarbij behorende documentatie nodig voor het
onderzoek van de agendapunten.

De raad van bestuur draagt de aangeduide vertegenwoordiger Nele Leroy (plaatsvervangend
vertegenwoordiger Kristof Vandamme) op om namens het bestuur alle akten en bescheiden met
betrekking tot de algemene jaarvergadering van TMVS dv vastgesteld op 21 juni 2022, te
onderschrijven en haar (zijn) stemgedrag af te stemmen op het in de beslissing van de raad van
bestuur van heden bepaalde standpunt met betrekking tot de agendapunten van voormelde
algemene jaarvergadering.

23. RISICOANALYSE PSYCHOSOCIALE ASPECTEN - AKTENEMING

De raad van bestuur neemt akte van de risicoanalyse psychosociale aspecten.



Mededelingen

24. INFORMATIE

25. ANTWOORDEN OP VRAGEN VORIGE VERGADERING

Bijkomende agendapunten

Motivatie spoedeisendheid: omdat men niet wenst dat de werken vertraging zouden oplopen.

26. AANLEG WEG-, RIOLERINGS- EN OMGEVINGSWERKEN IN DE GODTSCHALCKLAAN EN DE
GODTSCHALCKWUK - SAMENWERKINGSOVEREENKOMST MET STAD WERVIK —
GOEDKEURING

De raad van bestuur keurt de nieuwe samenwerkingsovereenkomst met stad Wervik m.b.t. de aanleg
weg-, riolerings- en omgevingswerken in de Godtschalcklaan en de Godtschalckwijk goed.

Motivatie spoedeisendheid: omdat een kinesitherapeut haar ontslag heeft gegeven.

27. SELECTIEPROEF KINESITHERAPEUT CAT 15 DEELTIIDS OF VOLTIJDS CONTRACTUEEL -
VACANTVERKLARING AANWERVING OF BEVORDERING VIA VEREENVOUDIGDE
SELECTIEPROCEDURE - GOEDKEURING SAMENSTELLING SELECTIECOMMISSIE EN
TUUDPLANNING — AANLEGGEN WERFRESERVE

De raad van bestuur gaat akkoord met de vacantverklaring van de functie kinesitherapeut cat 15

deeltijds of voltijds contractueel. De raad van bestuur keurt de functiebeschrijving en aanwervings-

en bevorderingsvoorwaarden, de samenstelling van de selectiecommissie, de tijdplanning en het
aanleggen van een werfreserve goed.



