
LIJST MET DE BESLUITEN VAN DE RAAD VAN BESTUUR VAN HET WOON- EN ZORGBEDRIJF WERVIK 
VAN 24 FEBRUARI 2022 

 
 
WOON-EN ZORGBEDRIJF WERVIK 

 
Notulen 

1. NOTULEN VAN DE VORIGE VERGADERING – GOEDKEURING 
De raad van bestuur keurt de notulen van de zitting van 27 januari 2022 goed. 
 
WOONZORG 

2. PROCEDURE INZAKE HUURWAARBORG HUISVESTING WZBW - GOEDKEURING 
De raad van bestuur keurt de procedure inzake huurwaarborg huisvesting WZBW goed. 
 
WOON-EN ZORGBEDRIJF WERVIK 

 
Rekenplichtigheid 

3. OPENSTAANDE SCHULD 
De raad van bestuur neemt akte van de lijsten met de aanrekeningen. 

4. OVERDRACHT NIET-AANGEWENDE INVESTERINGSKREDIETEN VAN BOEKJAAR 2021 
NAAR BOEKJAAR 2022 – AKTENEMING 

De raad van bestuur neemt akte van de overdracht van de niet-aangewende investeringskredieten 
van boekjaar 2021 naar boekjaar 2022. 

5. BESLISSINGEN AANGAANDE DOSSIERS DUBIEUZE DEBITEUREN - 
ONINBAARVERKLARINGEN 

De raad van bestuur gaat akkoord om voorgestelde vorderingen oninbaar te verklaren. 
 
Eigendom 

6. DOSSIER PERCEEL C1018E TE GELUWE – STAND VAN ZAKEN – AKTENEMING 
De raad van bestuur neemt akte van de stand van zaken betreffende het dossier perceel C1018E te 
Geluwe. 

7. MOLENSTRAAT 9 – STAND VAN ZAKEN - AKTENEMING 
De raad van bestuur neemt akte van de stand van zaken m.b.t. Molenstraat 9. 
 
Personeel 

8. KOPPELING FUNCTIES IFIC – GOEDKEURING 
De raad van bestuur keurt de voorstellen van de begeleidingscommissie van 03 februari en 22 
februari 2022 goed inzake het toekennen van de IFIC-schaal voor deze functies. 



9. SELECTIEPROEF POLYVALENT MEDEWERKER GROEPSWONEN D1-3 CONTRACTUEEL 
HALFTIJDS - VACANTVERKLARING AANWERVINGSPROCEDURE - GOEDKEURING 
SAMENSTELLING SELECTIECOMMISSIE EN TIJDPLANNING – AANLEGGEN WERFRESERVE 

De raad van bestuur gaat akkoord met de vacantverklaring van de functie polyvalent medewerker 
groepswonen D1-3. De raad van bestuur keurt de functiebeschrijving en bevorderingsvoorwaarden, 
de samenstelling van de selectiecommissie, de tijdplanning en het aanleggen van een werfreserve 
goed. 

10. SELECTIEPROEF HULPARBEIDER – SCHILDER E1-3 CONTRACTUEEL VOLTIJDS - 
VACANTVERKLARING AANWERVINGSPROCEDURE - GOEDKEURING SAMENSTELLING 
SELECTIECOMMISSIE EN TIJDPLANNING – AANLEGGEN WERFRESERVE 

De raad van bestuur gaat akkoord met de vacantverklaring van de functie hulparbeider – schilder E1-
3 contractueel voltijds. De raad van bestuur keurt de functiebeschrijving en 
bevorderingsvoorwaarden, de samenstelling van de selectiecommissie, de tijdplanning en het 
aanleggen van een werfreserve goed. 

11. SELECTIEPROEF BRIGADIER HOUSEKEEPING CATEGORIE 13 IFIC HALFTIJDS 
CONTRACTUEEL - VACANTVERKLARING AANWERVINGSPROCEDURE- GOEDKEURING 
AANWERVINGSVOORWAARDEN - SAMENSTELLING SELECTIECOMMISSIE EN 
SELECTIEPROCEDURE – AANLEGGEN WERFRESERVE 

De raad van bestuur gaat akkoord met de vacantverklaring van de functie brigadier housekeeping 
categorie 13 IFIC halftijds contractueel. De raad van bestuur keurt de functiebeschrijving en 
bevorderingsvoorwaarden, de samenstelling van de selectiecommissie, de tijdplanning en het 
aanleggen van een werfreserve goed. 

12. SELECTIEPROEF ERGOTHERAPEUT CATEGORIE 14 CONTRACTUEEL DEELTIJDS - 
VACANTVERKLARING AANWERVINGSPROCEDURE - GOEDKEURING SAMENSTELLING 
SELECTIECOMMISSIE EN TIJDPLANNING – AANLEGGEN WERFRESERVE (VOLTIJDS ALS 
DEELTIJDS) 

De raad van bestuur gaat akkoord met de vacantverklaring van de functie ergotherapeut categorie 14 
contractueel deeltijds. De raad van bestuur keurt de functiebeschrijving en 
bevorderingsvoorwaarden, de samenstelling van de selectiecommissie, de tijdplanning en het 
aanleggen van een werfreserve goed. 

13. SELECTIEPROEF DIRECTEUR TER BEKE A1A-A3A STATUTAIR – KANDIDATENLIJST – 
GOEDKEURING 

De raad van bestuur keurt de kandidatenlijst directeur Ter Beke A1a-A3a statutair als volgt goed. 

14. SELECTIEPROEF MEDEWERKER PERSONEELSDIENST C1-3 CONTRACTUEEL DEELTIJDS 
(HT- 4/5DE) – KANDIDATENLIJST – GOEDKEURING 

De raad van bestuur keurt de kandidatenlijst medewerker personeelsdienst C1-3 contractueel 
deeltijds (HT- 4/5de) als volgt goed. 

15. AANPASSING PRIJS PERSONEELSMAALTIJD – GOEDKEURING 
De raad van bestuur keurt het voorstel goed om de personeelsmaaltijd vanaf 01 januari 2022 aan te 
rekenen aan 6,09 euro per maaltijd.  

16. INDIVIDUELE BESLISSINGEN 



17. AANVRAAG SCHADELOOSSTELLING BIJ FEDRIS, HET FEDERAAL AGENTSCHAP VOOR 
BEROEPSRISICO’S – DEFINITIEVE BESLISSING 

18. AANVRAAG SCHADELOOSSTELLING BIJ FEDRIS, HET FEDERAAL AGENTSCHAP VOOR 
BEROEPSRISICO’S – DEFINITIEVE BESLISSING 

19. ARBEIDSONGEVALLEN – BESLISSINGEN 
 
Algemeen 

20. BEHEERSOVEREENKOMST WZBW – LOKAAL BESTUUR – GOEDKEURING 
Dit agendapunt wordt verdaagd. 

21. TWEEDE HALFJAARLIJKS RAPPORT ORGANISATIEBEHEERSING 2021 – AKTENEMING 
De raad van bestuur neemt akte van het tweede halfjaarlijks rapport organisatiebeheersing 2021. 

22. BEKRACHTIGING DRINGENDE MAATREGELEN N.A.V. HET CORONAVIRUS 
De raad van bestuur bekrachtigt de genomen dringende maatregelen n.a.v. het coronavirus. 
 
Mededelingen 

23. INFORMATIE 

24. ANTWOORDEN OP VRAGEN VORIGE VERGADERING 
 
 
 
 


