
LIJST MET DE BESLUITEN VAN DE RAAD VAN BESTUUR VAN HET WOON- EN ZORGBEDRIJF WERVIK 

VAN 29 JULI 2021 

 
Notulen 

1. NOTULEN VAN DE VORIGE VERGADERING – GOEDKEURING 

De raad van bestuur keurt de notulen van de zitting van 01 juli 2021 goed. 
 
WOONZORG 

2. CRITERIA VOOR DE GEBRUIKERS VAN DE NACHTOPVANG – GOEDKEURING 

De raad van bestuur gaat akkoord met de vastlegging van de criteria voor de gebruikers van de 
nachtopvang m.i.v. 01-08-2021. De raad van bestuur gaat akkoord met het aangepaste 
intakedocument, de medische anamnese en de gebruiksovereenkomst voor de nachtopvang m.i.v. 
01-08-2021.  

3. REORGANISATIE ONTHAAL LDC DE SPIE - GOEDKEURING 

De raad van bestuur gaat akkoord met de reorganisatie van het onthaal in De Spie. 
 
WOON-EN ZORGBEDRIJF WERVIK 

 
Rekenplichtigheid 

4. OPENSTAANDE SCHULD 

De raad van bestuur neemt akte van de lijst met de aanrekeningen. 
 
Eigendom 

5. DOSSIER PERCEEL C1018 E: BRIEF D.D. 07-07-2021 VAN UNIQUM ADVOCATEN – 
AKTENEMING 

De raad van bestuur neemt akte van de brief d.d. 07-07-2021 van Uniqum Advocaten.  
 
Personeel 

6. VIA-6 AKKOORD - BIJKOMENDE TEWERKSTELLING – PRINCIEPSAKKOORD 

De raad van bestuur keurt het voorstel inzake de bijkomende invulling ter compensatie van de VIA-6 
middelen principieel goed. Dit voorstel wordt voorgelegd aan het vakbondsoverleg. 

7. RAPPORT FIABILIS - SOCIALE AUDIT – AKTENEMING 

De raad van bestuur neemt akte van het rapport ‘sociale audit’ van Fiabilis d.d. 22-07-2021. 
 
 
 
 
 
 
 



8. SELECTIEPROEF MAATSCHAPPELIJK WERKER B1-3 CONTRACTUEEL VOLTIJDS – 
DEELTIJDS (HT) - VACANTVERKLARING AANWERVINGSPROCEDURE - GOEDKEURING 
SAMENSTELLING SELECTIECOMMISSIE EN TIJDPLANNING – AANLEGGEN WERFRESERVE 
(VOLTIJDS ALS DEELTIJDS) 

De raad van bestuur gaat akkoord met de vacantverklaring van de functie maatschappelijk werker 
B1-3 contractueel voltijds – deeltijds (HT). De raad van bestuur keurt de functiebeschrijving en 
aanwervingsvoorwaarden, de samenstelling van de selectiecommissie, de tijdplanning en het 
aanleggen van een werfreserve goed. 

9. INDIVIDUELE BESLISSINGEN 

10. TOEWIJZING VAKANTIEJOBS – GOEDKEURING 

De vakantiejobs worden toegewezen zoals deze werden voorgesteld in de lijst d.d. 29-07-2021. 
 
Mededelingen 

11. INFORMATIE 

12. ANTWOORDEN OP VRAGEN VORIGE VERGADERING 

 
 
 


