
LIJST MET DE BESLUITEN VAN DE RAAD VAN BESTUUR VAN HET WOON- EN ZORGBEDRIJF WERVIK 
VAN 17 DECEMBER 2020 

 
 
WOON-EN ZORGBEDRIJF WERVIK 
 
Personeel 

1. INVOERING VERLOFSTELSEL PUBLIEKE SECTOR - GOEDKEURING 
De raad van bestuur keurt het voorstel goed om in 2021 over te stappen naar het verlofstelsel 
publieke sector en neemt volgende beslissingen. De rechtspositieregeling werd in die zin aangepast.  

1. De periodes van afwezigheid wegens ziekte of disponibiliteit tellen mee voor de opbouw van 
de vakantierechten volgens de vakantiewet privé. 

2. De vakantietoelage wordt berekend op het ruimer loonbegrip, dus met inbegrip van de 
vergoeding voor onregelmatige prestaties. 

3. Openstaand wettelijk verlof wordt bij uitdiensttreding uitbetaald en bij langdurige 
afwezigheid overgezet naar het volgend kalenderjaar. 

 
Rekenplichtigheid 

2. WOON- EN ZORGBEDRIJF WERVIK: AANPASSING MEERJARENPLAN 2020-2025 AP 2 - 
VASTSTELLING 

De raad van bestuur stelt de aanpassing AP2 van het meerjarenplan 2020-2025 vast. 

 
Notulen 

3. NOTULEN VAN DE VORIGE VERGADERING – GOEDKEURING 
De raad van bestuur keurt de notulen van de zitting van 19 november 2020 goed. 

 
WOONZORGCENTRUM 

4. RAAMOVEREENKOMST VOOR DE LEVERING VAN ENTERALE EN MEDISCHE BIJVOEDING 
– GUNNING 

Dit agendapunt wordt verdaagd. 

5. CRA WZC HET PARDOEN EN CRA WZC TER BEKE – AANSTELLINGEN 
De raad van bestuur stelt Dr. Degrande Justine aan als CRA voor WZC Het Pardoen vanaf 01-01-2021 
voor 1 jaar. De raad van bestuur keurt de overeenkomst CRA WZC Het Pardoen voor 2021 goed. 

De raad van bestuur stelt Dr. Poot Martin aan als CRA voor WZC Ter Beke vanaf 01-01-2021 voor 
1 jaar. De raad van bestuur keurt de overeenkomst CRA WZC Ter Beke voor 2021 goed. 

6. VERHOGING FORFAITAIRE TEGEMOETKOMING WOONZORGCENTRA HET PARDOEN EN 
TER BEKE – AKTENEMING 

De raad van bestuur neemt akte van de verhoging van de forfaitaire tegemoetkoming 
woonzorgcentra Het Pardoen en Ter Beke vanaf 01-10-2020. 



7. OPHEFFING VAN DE CAMPUSFUSIE – GOEDKEURING 
Dit agendapunt wordt verdaagd. 

 
WOON-EN ZORGBEDRIJF WERVIK 
 
Rekenplichtigheid 

8. OPENSTAANDE SCHULD 
De raad van bestuur neemt akte van de lijst met de aanrekeningen. 

9. BESLISSINGEN AANGAANDE DOSSIERS DUBIEUZE DEBITEUREN 

10. VERVANGINGSNIEUWBOUW WZC TER BEKE/ DIENSTENCENTRUM/ TEN GAVER - 
ERELOON ARCHITECTEN - BETAALBAARSTELLING FACTUUR - GOEDKEURING  

De raad van bestuur stelt de facturen met nummers 2200288 en 2200289 van VK architects & 
engineering van 16-11-2020 betaalbaar. 

11. FINANCIËLE IMPACT CORONACRISIS – AKTENEMING 
De raad van bestuur neemt akte van de (financiële) stand van zaken betreffende de Corona-gelinkte 
verliezen. 

 
Werken, leveringen en diensten 

12. DELEGATIE AAN STAD WERVIK VOOR HET LEIDEN VAN DE OPDRACHT ‘LEVERING VAN 
DIVERS GEPERSONALISEERD DRUKWERK OP AFROEP’ – GOEDKEURING 

De raad van bestuur gaat akkoord met de delegatie aan stad Wervik voor het leiden van de 
gezamenlijke opdracht ‘levering van divers gepersonaliseerd drukwerk op afroep’. 

13. TEN KANTER EN HET PARDOEN: RAAMOVEREENKOMST VOOR HET REINIGEN VAN DE 
AFVOERBUIZEN EN -PUTJES - RAMING – WIJZE VAN GUNNEN – WIJZE VAN 
FINANCIERING 

De raad van bestuur stelt de raming, wijze van gunnen en wijze van financiering vast voor de 
opdracht ‘Ten Kanter en Het Pardoen: raamovereenkomst voor het reinigen van de afvoerbuizen en -
putjes’. 

14. TER DRAPIERS - INSTALLEREN VAN EEN WATERONTHARDER IN DE KELDER – GUNNING 
De opdracht ‘Ter Drapiers - installeren van een waterontharder in de kelder’ wordt gegund. 

 
Eigendom 

15. PERCEEL C1018E TE GELUWE: OPMETINGSPLAN – AKTENEMING 
De raad van bestuur neemt akte van het opmetingsplan C1018E te Geluwe, opgemaakt d.d. 14-11-
2020 door landmeter Virginie Debuck. 

 
 
 



Personeel 

16. 4DE WIJZIGING PERSONEELSFORMATIE – DEFINITIEVE GOEDKEURING 
De raad van bestuur keurt het voorstel tot 4de wijziging aan het personeelskader definitief goed. 

17. WIJZIGING RECHTSPOSITIEREGELING – DEFINITIEVE GOEDKEURING 
De raad van bestuur keurt de wijzigingen aan de rechtspositieregeling goed. 

18. AANWERVEN VAN EEN BIJKOMENDE ARBEIDER VOOR DE TECHNISCHE DIENST – 
GOEDKEURING 

De raad van bestuur gaat akkoord met het aanwerven van een nieuwe arbeider niveau D in de 
technische dienst. 

19. SELECTIEPROEF COÖRDINATOR VRIJWILLIGERS B1-3 CONTRACTUEEL 7,6/38 - 
VACANTVERKLARING - INTERNE PERSONEELSMOBILITEIT - SAMENSTELLING 
SELECTIECOMMISSIE EN SELECTIEPROCEDURE – AANLEGGEN WERFRESERVE 

De raad van bestuur gaat akkoord met de vacantverklaring van de functie coördinator vrijwilligers 
B1-3 contractueel 7,6/38. De raad van bestuur keurt de functiebeschrijving en 
aanwervingsvoorwaarden, de samenstelling van de selectiecommissie, de tijdplanning en het 
aanleggen van een werfreserve goed. 

20. SELECTIEPROEF POLYVALENT MEDEWERKER GROEPSWONEN D1-3 CONTRACTUEEL 
HALFTIJDS - VACANTVERKLARING AANWERVINGSPROCEDURE - GOEDKEURING 
SAMENSTELLING SELECTIECOMMISSIE EN TIJDPLANNING – AANLEGGEN WERFRESERVE 

De raad van bestuur gaat akkoord met de vacantverklaring van de functie polyvalent medewerker 
groepswonen D1-3 contractueel halftijds. De raad van bestuur keurt de functiebeschrijving en 
aanwervingsvoorwaarden, de samenstelling van de selectiecommissie, de tijdplanning en het 
aanleggen van een werfreserve goed. 

21. SELECTIEPROEF KEUKENHULP E1-3 DEELTIJDS CONTRACTUEEL – KANDIDATENLIJST – 
GOEDKEURING 

De raad van bestuur keurt de kandidatenlijst keukenhulp E1-3 deeltijds contractueel goed zoals 
voorgesteld. 

22. SELECTIEPROEF POLYVALENT MEDEWERKER GROEPSWONEN C1-3 CONTRACTUEEL 
HALFTIJDS – UITSTELLEN – GOEDKEURING 

De raad van bestuur beslist om de selectie uit te stellen.  

23. SELECTIEPROEF DESKUNDIGE IN DE ANIMATIE B1-3 CONTRACTUEEL HALFTIJDS – 
KANDIDATENLIJST – GOEDKEURING 

De raad van bestuur keurt de kandidatenlijst deskundige in de animatie B1-3 contractueel halftijds 
als volgt goed: kandidaten 1, 3 en 4 dienden een volledig dossier in, zij worden toegelaten. Kandidaat 
2 beschikt niet over een bachelorsdiploma, zij wordt niet toegelaten. 

 

 



24. SELECTIEPROEF KINESITHERAPEUT BV1-3 OF A1A-A3A DEELTIJDS CONTRACTUEEL - 
KANDIDATENLIJST – GOEDKEURING 

De raad van bestuur keurt de kandidatenlijst kinesitherapeut BV1-3 of A1a-A3a deeltijds contractueel 
goed zoals voorgesteld. 

25. ARBEIDSONGEVALLEN – BESLISSINGEN 

26. INDIVIDUELE BESLISSINGEN 
 
Algemeen 

27. BEKRACHTIGING DRINGENDE MAATREGELEN N.A.V. HET CORONAVIRUS 
De raad van bestuur bekrachtigt de genomen dringende maatregelen n.a.v. het coronavirus. 

28. NIEUWE WEBSITE WZBW OPERATIONEEL OP 01-01-2021 – AKTENEMING 
De raad van bestuur neemt akte dat de nieuwe website van het Woon- en Zorgbedrijf Wervik 
operationeel wordt op 01-01-2021. 

 
Mededelingen 

29. INFORMATIE 

30. ANTWOORDEN OP VRAGEN VORIGE VERGADERING 
 
 
Bijkomend punt: 

31. SELECTIEPROEF KEUKENVERANTWOORDELIJKE C4-5 CONTRACTUEEL VOLTIJDS - 
VACANTVERKLARING AANWERVING - GOEDKEURING VOORWAARDEN - 
SAMENSTELLING SELECTIECOMMISSIE EN SELECTIEPROCEDURE – AANLEGGEN 
WERFRESERVE 

De raad van bestuur gaat akkoord met de vacantverklaring van de functie keukenverantwoordelijke 
C4-5 contractueel voltijds. De raad van bestuur keurt de functiebeschrijving en 
aanwervingsvoorwaarden, de samenstelling van de selectiecommissie, de tijdplanning en het 
aanleggen van een werfreserve goed. 
 
 


