
Raad voor maatschappelijk welzijn 5 mei 2020 Pagina 1 

MEMORIE VAN TOELICHTING 

Zitting van 5 mei 2020 

 

GESLOTEN ZITTING 

1. Proces-verbaal van de raad voor maatschappelijk welzijn van 4 februari 2020 - 

goedkeuring. 

Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd om goedkeuring te verlenen aan het proces-

verbaal van de raad voor maatschappelijk welzijn van 4 februari 2020. 

 

 

2. OCMW Wervik - jaarrekening 2019 - vaststelling. 

 
De jaarrekening bestaat uit: 

1. De beleidsnota met de doelstellingenrealisatienota 
2. De financiële nota  
3. Samenvatting van de algemene rekeningen 
4. De toelichting 

 

 

3. Organisatiebeheersing Lokaal Bestuur Wervik - goedkeuring. 

Organisatiebeheersing is het geheel van maatregelen en procedures die ontworpen zijn om een 

redelijke zekerheid te verschaffen dat men : 

1° de vastgelegde doelstellingen bereikt en de risico’s om deze te bereiken kent en beheerst; 

2° wetgeving en procedures naleeft; 

3° over betrouwbare financiële en beheersrapportering beschikt; 

4° op een effectieve en efficiënte wijze werkt en de beschikbare middelen economisch inzet; 

5° de activa beschermt en fraude voorkomt. 

 

Het organisatiebeheersingssysteem bepaalt op welke wijze de organisatiebeheersing van de gemeente 

en het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn wordt georganiseerd, met inbegrip van de te 

nemen controlemaatregelen, procedures en de aanwijzing van de personeelsleden en organen die 

ervoor verantwoordelijk zijn, en de rapporteringsverplichtingen van de personeelsleden die bij het 

organisatiebeheersingssysteem betrokken zijn. 

 

Het organisatiebeheersingssysteem beantwoordt minstens aan het principe van functiescheiding waar 

mogelijk en is verenigbaar met de continuïteit van de werking van de gemeentelijke diensten. 

 

Het organisatiebeheersingssysteem wordt vastgesteld door de algemeen directeur, na overleg met het 

managementteam.  Het algemene kader van het organisatiebeheersingssysteem en de elementen 

daarin die raken aan de rol en de bevoegdheden van de gemeenteraad en de raad voor 

maatschappelijk welzijn zijn onderworpen aan de goedkeuring van de gemeenteraad en de raad 

voor maatschappelijk welzijn. 

 

 

 

4. Deontologische code voor de raad voor maatschappelijk welzijn - goedkeuring. 

Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt voorgesteld om de deontologische code van de 

gemeenteraad ook toepasbaar te maken op de OCMW-raad  

 

5. Meerjarenplan 2020 - weergave schema M2 - staat van het financieel evenwicht. 
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De gemeenteraad en OCMW-raad keurden op 7 januari 2020 het meerjarenplan 2020-2025 goed. 

 

Bij nazicht stelde de Vlaamse Overheid – toezichthouder over de lokale besturen – vast dat er 2 fouten 

geslopen zijn in het rapport M2 – staat van het financieel evenwicht (zie bijlage) 

 

Overeenkomstig artikel 332 §1, derde lid van het decreet van 22 november 2017 over het Lokaal 

Bestuur worden de vaststellingen van de Vlaamse Overheid ter kennisgeving voorgelegd aan de 

eerstvolgende vergadering van de gemeenteraad. 

 

 

1. Gecumuleerd budgettair resultaat vorig boekjaar (2019)  
 

 

Op het document staat vermeld  6.944.530,62 samengesteld als volgt 

 

Gecumuleerd budgettair resultaat stad Wervik  5.640.119,43 

Gecumuleerd budgettair resultaat Ocmw Wervik 1.304.411,19   

       6.944.530,62 

 

Het bedrag van 1.304.411,19 is echter het gecumuleerd budgettair resultaat van 2018 i.p.v. 2019 

 

Het correcte bedrag van het gecumuleerd budgettair resultaat van het Ocmw voor 2019 is 615.457,76, 

wat tot het volgende resultaat leidt. 

 

Gecumuleerd budgettair resultaat stad Wervik  5.640.119,43 

Gecumuleerd budgettair resultaat Ocmw Wervik    615.457,73   

       6.255.577,16 

 

Dit houdt dus in dat de startbasis van het meerjarenplan 2020-2025 moet verminderd worden met  

€ 688.953,46. 

 

Deze fout zal in de loop van 2020 gecorrigeerd worden via de vaststelling van de jaarrekening 2019, 

waarbij het reële gecumuleerde budgettair resultaat 2019 het huidige (foutieve) bedrag zal vervangen. 

  

 

2. Onbeschikbare  gelden  
 

Sedert jaar en dag zijn de pensioenfondsen van de Stad Wervik geplaatst bij Ethias ter financiering van 

toekomstige pensioenen van mandatarissen en pensioenbijdragen van vastbenoemde personeelsleden 

opgenomen in de bestemde gelden. 

 

Bij de overgang naar BBC2020 is de rubriek “bestemde gelden” herdoopt tot “onbeschikbare gelden”. 

In het meerjarenplan 2020-2025 zijn enkel deze pensioenfondsen opgenomen in de rubriek 

“onbeschikbare gelden”. 

Alleen gelden op een geblokkeerde rekening (vb. huurwaarborgen) mogen nog opgenomen worden als 

onbeschikbare gelden. Pensioenfondsen vallen daar dus niet meer onder. 

 

Hierdoor zal het beschikbaar resultaat (het vroegere resultaat op kasbasis) verhogen met het bedrag 

dat nu is opgenomen als onbeschikbare gelden. 

 

De gevraagde aanpassing zal doorgevoerd worden n.a.v. de eerste wijziging van het meerjarenplan 

2020-2025 die zal geagendeerd worden in de gemeenteraad van juni of juli 2020.  
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6. Plaatsen van zonnepanelen op het Sint-Janshospitaal via raamovereenkomst Leiedal - 

goedkeuring. 

In het kader van de overheidsopdracht ‘Het prefinancieren, leveren en plaatsen van 20 jaar van 

fotovoltaische panelen op gebouwen in eigendom van de lokale besturen’ van Leiedal heeft de raad van 

bestuur van het Woon- en Zorgbedrijf Wervik op 19 december 2019 de volgende overeenkomsten 

goedgekeurd met betrekking tot fotovoltaîsche panelen voor op het gebouw Steenakker 30 : 

 De overeenkomst tot vestiging van een recht van opstal voor de plaatsing en exploitatie 

van een PV-installatie 

 De overeenkomst voor de productie en levering van zonnestroom PV-installatie > 10 

Kva; 
 

Artikel 9 § 1, laatste alinea van de oprichtingsakte van het Woon- en Zorgbedrijf Wervik bepaalt het 

volgende :   Het Woon- en Zorgbedrijf Wervik zal niet gerechtigd zijn om, zonder voorafgaande 

goedkeuring van het OCMW van Wervik, de attributen van het eigendomsrecht of van de ingebrachte 

onroerende goederen te vervreemden, noch om de ingebrachte goederen te bezwaren of de 

bestemming ervan te wijzigen of in te brengen in een andere vereniging. 

 

Voor het plaatsen van de zonnepanelen op het Sint-Janshospitaal (via raamovereenkomst Leidal) moet 

de OCMW-raad zijn goedkeuring teven, gezien het gebouw zal bezwaard worden met een recht van 

opstal. 

 

 

7. Vragen, antwoorden en mededelingen. 

Op grond van volgende overwegingen, zowel feitelijk als juridisch 

 

Mondelinge vragen die door de raadsleden gesteld worden aan het vast bureau, worden behandeld 

onder de rubriek ‘vragen en antwoorden’ op het einde van de openbare zitting. 

 

 

Verwijzend naar volgende wettelijke, decretale of reglementaire bepalingen: 

 

Decreet Lokaal Bestuur (DLB) 

 

Deel 2: het bestuur van de gemeente en het OCMW 

Titel 1: politieke organisatie van de gemeente en het OCMW 

Hoofdstuk 4: De raad voor maatschappelijk welzijn 

Afdeling 2: De werking van de raad voor maatschappelijk welzijn 

… 

Artikel 74 met referentie naar 

Artikel: 31 

De leden van de raad voor maatschappelijk welzijn hebben het recht aan de voorzitter van het vast 

bureau en aan het vast bureau mondelinge en schriftelijke vragen te stellen. 

Voor het stellen van een vraag als vermeld in het 1ste lid, is geen toegelicht voorstel van beslissing 

vereist. 

… 

Artikel 74 met referentie naar 

Artikel: 38 
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De raad voor maatschappelijk welzijn stelt bij de aanvang van de zittingsperiode een huishoudelijk 

reglement vast waarin aanvullende maatregelen worden genomen voor de werking van de raad en 

waarin minstens bepalingen worden opgenomen over: 

… 

5°. De voorwaarden waaronder de leden van de raad voor maatschappelijk welzijn hun recht uitoefenen 

om aan de voorzitter van het vast bureau en de leden van het vast bureau mondelinge en schriftelijke 

vragen te stellen. 

 

 

Huishoudelijk reglement van de OCMW-raad 

 

… 

Artikel 3§5: 

Mondelinge vragen die door de raadsleden gesteld worden aan het vast bureau worden behandeld 

onder een rubriek ‘Vragen, antwoorden en mededelingen’ op het einde van de hoorzitting. 

 

Alle vragen moeten schriftelijk gesteld worden en uiterlijk de laatste werkdag voor de OCMW-

raadszitting tegen 12.00uur worden overhandigd aan de algemeen directeur of aan degene die hem 

vervangt. 

 

Deze ingediende vragen geven geen aanleiding tot bespreking. De indiener van de vraag dient zijn 

vraag tijdens de raadszitting mondeling te herhalen. De vraag wordt in de mate van het mogelijke 

beantwoord. De vraagsteller krijgt de mogelijkheid om te repliceren. Hierop kan eventueel terug een 

weder antwoord volgen. Het is aan de voorzitter van de OCMW-raad om te bepalen in welke mate er 

verder kan gevraagd en geantwoord worden, weliswaar rekening houdende met het feit dat het hoe dan 

ook de vraagsteller is, die het laatste woord krijgt en die een slotconclusie mag formuleren. 

 

De vragen dienen te worden overgemaakt via het e-mailadres mondelingevragen@wervik.be. 

 

De algemeen directeur deelt de ingediende vragen, zoals vastgesteld door de voorzitter van de OCMW-

raad, uiterlijk de eerste werkdag na ontvangst hiervan mee aan de OCMW-raadsleden. Dit gebeurt 

digitaal. 

 

Artikel 3§6: 

De OCMW-raadsleden krijgen de mogelijkheid om na de onder § 5 bepaalde termijn nog bijkomende 

vragen in te dienen via het e-mailadres mondelingevragen@wervik.be, dit uiterlijk op de dag van de 

OCMW-raadszitting en ten laatste om 19.00 uur. 

 

Het dient dan wel te gaan om vragen die betrekking hebben op aangelegenheden, die gelinkt zijn aan 

de zeer recente actualiteit, met andere woorden feiten die zich gedurende de laatste paar dagen hebben 

voorgedaan of waarvan men pas tijdens deze korte periode heeft kunnen kennis nemen. 

 

Deze ingediende vragen geven geen aanleiding tot bespreking; De indiener van de vraag dient zijn 

vraag tijdens de raadszitting mondeling te herhalen. De vraag wordt in de mate van het mogelijke 

beantwoord. De vraagsteller krijgt de mogelijkheid om te repliceren. Hierop kan eventueel terug een 

wederantwoord volgen. Het is aan de voorzitter van de OCMW-raad om te bepalen in welke mate er 

verder kan gevraagd en geantwoord worden, weliswaar rekening houdende met het feit dat het hoe dan 

ook de vraagsteller is, die het laatste woord krijgt en die een slotconclusie mag formuleren. 

 

De voorzitter van de OCMW-raad brengt dan bij de start van de gemeenteraadszitting de OCMW-

raadsleden op de hoogte van deze ingediende vragen. Het behoort tot de prioriteiten van de OCMW-

raadsvoorzitter om te oordelen of de ingediende vragen voldoen aan de voorwaarden onder artikel 3§6, 

tweede lid. 
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