LIJST MET DE BESLUITEN VAN DE RAAD VAN BESTUUR VAN HET WOON- EN ZORGBEDRIJF WERVIK
VAN 28 NOVEMBER 2019

WOON-EN ZORGBEDRIJF WERVIK

Rekenplichtigheid

1. WOON- EN ZORGBEDRUF WERVIK: BUDGETWUZIGING BW2 2019: VASTSTELLING
De raad van bestuur stelt de budgetwijziging BW2 2019 vast.

2. WOON- EN ZORGBEDRUF WERVIK: MEERJARENPLAN 2020-2025: VASTSTELLING

Dit agendapunt wordt verdaagd op verzoek van het schepencollege die de dotatie nog dient vast te
stellen.

3. NOTULEN VAN DE VORIGE VERGADERING — GOEDKEURING
De raad van bestuur keurt de notulen van de zitting van 24 oktober 2019 goed.

WOONZORGCENTRUM

4. TER BEKE — ONDERHOUD VENTILATIEGROEPEN OP HET DAK — GUNNING
De opdracht: ‘onderhoudscontract koelinstallaties’ wordt gegund.

5. DERDE HOOFDVERPLEEGKUNDIGE IN HET PARDOEN - BESPREKING EN BESLISSING

De raad van bestuur gaat akkoord om een derde hoofdverpleegkundige voor Het Pardoen aan te
werven. Er wordt beslist om de functie vacant te verklaren.

6. KOSTEN VOOR TELEFONIE — AANREKENING AAN BEWONER - GOEDKEURING

De raad van bestuur beslist om aan de bewoners van Het Pardoen, Ter Beke en het groepswonen die
wensen gebruik te maken van ons telefoonnetwerk een forfaitair bedrag van €6/maand aan te
rekenen, gesprekken in het binnenland en telefoontoestel inbegrepen.

WOONZORG

7. WOONZORG - DOSSIERS HUISVESTING

8. HUURPRUSHERZIENING 2020 — GOEDKEURING
Dit agendapunt wordt verdaagd.

9. UITBREIDING WARME MAALTIIDEN — AKTENEMING

De raad van bestuur neemt akte van de voorgestelde geografische uitbreiding van de warme
maaltijden aan huis.

10. INSPECTIEVERSLAG LOKAAL DIENSTENCENTRUM DE SPIE - AKTENEMING

De raad van bestuur neemt akte van het inspectieverslag lokaal dienstencentrum De Spie m.b.t. het
aangekondigd bezoek d.d. 17-10-2019.



WOON-EN ZORGBEDRIJF WERVIK

Rekenplichtigheid

11. OPENSTAANDE SCHULD
De lijst met de aanrekeningen wordt goedgekeurd.

Werken, leveringen en diensten

12. LEDIGEN, REINIGEN EN VERWIJDEREN VAN 4 OUDE DIESELTANKS IN KELDER SINT-
JANSHOSPITAAL: GUNNING

De opdracht: ‘Ledigen, reinigen en verwijderen van 4 oude dieseltanks in kelder Sint-Janshospitaal’
wordt gegund.

13. RAAMOVEREENKOMST LEVEREN VAN SCHILDERSMATERIAAL: RAMING — WIJZE VAN
GUNNEN - WUZE VAN FINANCIERING

De raad van bestuur stelt de raming, wijze van gunnen en wijze van financiering vast voor de
opdracht ‘raamovereenkomst leveren van schildersmateriaal’.

14. RAAMOVEREENKOMST LEVEREN VAN ELEKTRISCH MATERIAAL: RAMING — WIZE VAN
GUNNEN — WUZE VAN FINANCIERING

De raad van bestuur stelt de raming, wijze van gunnen en wijze van financiering vast voor de
opdracht ‘raamovereenkomst leveren van elektrisch materiaal’.

15. OMGEVINGSWERKEN TH. GODTSCHALCKWUK : AANSTELLEN ONTWERPER: RAMING -
WUZE VAN GUNNEN - WIJZE VAN FINANCIERING

De raad van bestuur stelt de raming, wijze van gunnen en wijze van financiering vast voor de
opdracht ‘omgevingswerken Th. Godtschalckwijk: aanstellen ontwerper’.

16. DIVERS ICT-MATERIAAL DIVERSE LOCATIES - GUNNING
De opdracht ‘divers ICT materiaal’ wordt gegund.

Personeel

17. WOON-EN ZORGBEDRUIF WERVIK FORMELE BESLISSINGEN INZAKE PERSONEEL -
VERDERZETTING VAN BESTAANDE AANSLUITINGEN — AKTENEMING EN GOEDKEURING

De raad van bestuur neemt akte van de genomen stappen naar aanleiding van de raadsbeslissing van
16 januari 2018 m.b.t. de diverse beslissingen inzake personeel en neemt nieuwe beslissingen ter
zake.

18. SELECTIEPROEF KINESITHERAPEUT BV1-3 OF A1A-A3A DEELTIJDS CONTRACTUEEL -
VACANTVERKLARING AANWERVING OF BEVORDERING VIA VEREENVOUDIGDE
SELECTIEPROCEDURE - GOEDKEURING SAMENSTELLING SELECTIECOMMISSIE EN
TIJDPLANNING — AANLEGGEN WERFRESERVE

De raad van bestuur keurt de vacantverklaring via aanwervingsprocedure, de samenstelling van de
selectiecommissie en de selectieprocedure en het aanleggen van een werfreserve goed voor de
selectieproef kinesitherapeut BV1-3 of Ala-A3a deeltijds contractueel.



19. SELECTIEPROEF ERGOTHERAPEUT BV1-3 CONTRACTUEEL DEELTUDS -
VACANTVERKLARING AANWERVINGSPROCEDURE - GOEDKEURING SAMENSTELLING
SELECTIECOMMISSIE EN TIJDPLANNING — AANLEGGEN WERFRESERVE (VOLTIIDS ALS
DEELTIIDS)

De raad van bestuur keurt de vacantverklaring via aanwervingsprocedure, de samenstelling van de

selectiecommissie en de selectieprocedure en het aanleggen van een werfreserve goed voor de

selectieproef ergotherapeut BV1-3 contractueel deeltijds.

20. SELECTIEPROEF GESCHOOLD ARBEIDER D1-3 CONTRACTUEEL VOLTIIDS -
VACANTVERKLARING AANWERVINGSPROCEDURE - GOEDKEURING SAMENSTELLING
SELECTIECOMMISSIE EN TIJDPLANNING — AANLEGGEN WERFRESERVE

De raad van bestuur keurt de vacantverklaring via aanwervingsprocedure, de samenstelling van de

selectiecommissie en de selectieprocedure en het aanleggen van een werfreserve goed voor de

selectieproef geschoold arbeider D1-3 contractueel voltijds.

21. SELECTIEPROEF COORDINATOR WOONZORG B4-5 CONTRACTUEEL -
VACANTVERKLARING AANWERVINGSPROCEDURE- GOEDKEURING
AANWERVINGSVOORWAARDEN - SAMENSTELLING SELECTIECOMMISSIE EN
SELECTIEPROCEDURE — AANLEGGEN WERFRESERVE

De raad van bestuur keurt de vacantverklaring via aanwervingsprocedure, de samenstelling van de
selectiecommissie en de selectieprocedure en het aanleggen van een werfreserve goed voor de
selectieproef codrdinator woonzorg B4-5 contractueel voltijds.

22. INDIVIDUELE BESLISSINGEN

23. AANVRAAG SCHADELOOSSTELLING BlJ HET FEDERAAL AGENTSCHAP VOOR
BEROEPSRISICO’S — ONTWERPBESLISSING

24. COORDINATIE VRIJWILLIGERS WZBW/ OCMW — STANDPUNTBEPALING

De raad van bestuur neemt beslissingen m.b.t. de coérdinatie van de vrijwilligers WZBW/OCMW.

25. EVALUATIEVERSLAG / BEHEERSOVEREENKOMST OCMW WERVIK EN HET WOON- EN
ZORGBEDRUF WERVIK — GOEDKEURING

De raad van bestuur keurt het evaluatieverslag / beheersovereenkomst OCMW Wervik en het Woon-
en Zorgbedrijf Wervik goed.

26. ELZ REGIO MENEN — VERANDERFORUM: VERSLAG D.D. 21-10-2019 — AKTENEMING

De raad van bestuur neemt akte van het verslag van de vergadering d.d. 21-10-2019 van het
Veranderforum van ELZ regio Menen.

Mededelingen
27. INFORMATIE

28. ANTWOORDEN OP VRAGEN VORIGE VERGADERING



De raad van bestuur gaat unaniem akkoord om volgend punt bij spoedeisendheid aan de agenda toe
te voegen.

Reden spoedeisendheid: Het is wenselijk om zo snel mogelijk een polyvalent medewerker C1-3 aan
te werven.

Volgend agendapunt wordt aan de agenda toegevoegd.

29. VACANTVERKLARING POLYVALENT MEDEWERKER WOONZORG

De raad van bestuur keurt de vacantverklaring polyvalent medewerker C1-3 goed.



