
 

 

LIJST MET DE BESLUITEN VAN HET VAST BUREAU VAN 

8 april 2019 

 

 

Cfr. Artikel 285 § 2 van het Decreet over het Lokaal Bestuur wordt de lijst met de besluiten van het 

vast bureau van 8 april 2019 bekendgemaakt. 

 

1.. Proces-verbaal van de zitting van het vast bureau van 1 april 2019 - goedkeuring. 

Goedkeuring van het proces-verbaal van de zitting van het vast bureau van 1 april 2019. 

 

2.. OCMW Wervik / Belfius - A1793400 - kopie vonnis - kennisname. 

OCMW Wervik / Belfius - A1793400 - kopie vonnis - kennisname. 

 

3.. Gezamenlijk (indienen) projectdossier "GeÏntegreerd Breed Onthaal LSB - 2019"' - 

goedkeuring. 

Gezamenlijk (indienen) projectdossier "Geïntegreerd Breed Onthaal LSB - 2019" - goedkeuring. 

 

4.. Reglement toekenning eretitel 'ere-OCMW-voorzitter' - voorstel om voor te leggen aan de 

raad voor maatschappelijk welzijn. 

Reglement toekenning eretitel 'ere-OCMW-voorzitter' - voorstel om voor te leggen aan de raad voor 

maatschappelijk welzijn. 

 

5.. Arbeidsongeval van een werknemer van het OCMW  dd. 1 september 2015 - genezing 

zonder letsel. 

Arbeidsongeval van een werknemer van het OCMW dd. 1 september 2015 - genezing zonder letsel. 

 

6.. Beslissingen van het bijzonder comité voor de sociale dienst dd. 2 april 2019 - 

kennisname. 

Kennisname van de beslissingen van het bijzonder comité voor de sociale dienst dd. 2 april 2019. 

 

7.. Overname deskundige ICT (B1-B3) vanuit het Woon- en Zorgbedrijf Wervik naar het 

OCMW. 

Overname deskundige ICT (B1-B3) vanuit het Woon- en Zorgbedrijf Wervik naar het OCMW. 

 

8.. OCMW-personeel - verhoor van personeelslid + nemen van maatregel. 

OCMW-personeel - verhoor van personeelslid + nemen van maatregel. 

 

9.. OCMW-personeel - verhoor van een personeelslid + nemen van een maatregel. 

OCMW-personeel - verhoor van een personeelslid + nemen van een maatregel. 

  



 

 

 

10.. OCMW-personeel - verlenging van een aantal detacheringen voor de periode van 1 januari 

2020 tot en met 31 december 2024. 

OCMW-personeel - verlenging van een aantal detacheringen voor de periode van 1 januari 2020 tot 

en met 31 december 2024. 

 

11.. Klacht betreffende de selectieprocedure voor de functie van voltijds contractueel 

winkelverantwoordelijke (C1-C3) voor het vrouwencentrum van Wervik - klacht werd 

ongegrond bevonden door de toeziende overheid. 

Klacht betreffende de selectieprocedure voor de functie van voltijds contractueel 

winkelverantwoordelijke (C1C-3) voor het vrouwencentrum van Wervik - klacht werd ongegrond 

bevonden door de toeziende overheid. 

 

12.. Bestelbonnen. 

Bestelbonnen. 

 

13.. Aanrekeningen. 

Aanrekeningen. 

  

 

Personen die inzage wensen te krijgen in één of meerdere van deze beslissingen dienen hun 

aanvraag te richten tot de algemene directeur via het mailadres info@wervik.be, met duidelijke 

vermelding van welke beslissingen zij wensen in te zien. Er dient rekening gehouden te worden met 

de wetgeving inzake openbaarheid van bestuur, in het bijzonder ook met de bescherming van de 

privacy in geval van persoonsgebonden dossiers. 

 

Personen die een klacht wensen in te dienen tegen één van voormelde beslissingen dienen dit te 

doen bij de toezichthoudende overheid, namelijk de Vlaamse Regering of de Provinciegouverneur. 

 

 

Namens het Vast Bureau, 

 

De algemeen directeur. De Voorzitter wnd,, 

 

 

 

Philippe Verraes Bert Verhaeghe 

mailto:info@wervik.be

