LIJST MET DE BESLUITEN VAN HET VAST BUREAU VAN
1 april 2019

Cfr. Artikel 285 § 2 van het Decreet over het Lokaal Bestuur wordt de lijst met de besluiten van het
vast bureau van 1 april 2019 bekendgemaakt.

1. Proces-verbaal van het vast bureau van 25 maart 2019 - goedkeuring.

Goedkeuring van het proces-verbaal van het vast bureau van 25 maart 2019.

2.. Arbeidsongeval van een werknemer van het OCMW - dd. 15 januari 2017 - genezing zonder
letsel - consolidering.

Arbeidsongeval van een werknemer van het OCMW - dd. 15 januari 2017 - genezing zonder letsel -
consolidering.

3.. Arbeidsongeval van een werknemer van het OCMW - dd. 5 januari 2017 - genezing zonder
letsel - consolidering.

Arbeidsongeval van een werknemer van het OCMW - dd. 5 januari 2017 - genezing zonder letsel -
consolidering.

4.. Arbeidsongeval van een werknemer van het OCMW - dd. 1 februari 2017 - genezing zonder
letsel - consolidering.

Arbeidsongeval van een werknemer van het OCMW - dd. 1 februari 2017 - genezing zonder letsel -
consolidering.

5.. Arbeidsongeval van een werknemer van het OCMW - dd. 5juli 2017 - genezing zonder
letsel - consolidering.

Arbeidsongeval van een werknemer van het OCMW - dd. 5 juli 2017 - genezing zonder letsel -
consolidering.

6.. Arbeidsongeval van een werknemer van het OCMW - dd. 26 september 2017 - genezing
zonder letsel - consolidering.

Arbeidsongeval van een werknemer van het OCMW - dd. 26 september 2017 - genezing zonder letsel
- consolidering.

7.. Arbeidsongeval van een werknemer van het OCMW - dd. 18 oktober 2016 - genezing
zonder letsel - consolidering.

Arbeidsongeval van een werknemer van het OCMW - dd. 18 oktober 2016 - genezing zonder letsel -
consolidering.

Gemeenteraad 1 april 2019 Pagina 1




8.. Arbeidsongeval van een werknemer van het OCMW - dd. 6 juni 2017 - genezing zonder
letsel - consolidering.

Arbeidsongeval van een werknemer van het OCMW - dd. 6 juni 2017 - genezing zonder letsel -
consolidering.

9.. Arbeidsongeval van een werknemer van het OCMW - dd. 12 december 2016 - genezing
zonder letsel - consolidering.

Arbeidsongeval van een werknemer van het OCMW - dd. 12 december 2016 - genezing zonder letsel
- consolidering.

10.. Arbeidsongeval van een werknemer van het OCMW - dd. 2 februari 2015 - genezing zonder
letsel - consolidering.

Arbeidsongeval van een werknemer van het OCMW - dd. 2 februari 2015 - genezing zonder letsel -
consolidering.

11.. Arbeidsongeval van een werknemer van het OCMW - dd. 10 april 2017 - genezing zonder
letsel - consolidering.

Arbeidsongeval van een werknemer van het OCMW - dd. 10 april 2017 - genezing zonder letsel -
consolidering.

12.. Arbeidsongeval van een werknemer van het OCMW - dd. 23 november 2017 - genezing
zonder letsel - consolidering.

Arbeidsongeval van een werknemer van het OCMW - dd. 23 november 2017 - genezing zonder letsel
- consolidering.

13.. Arbeidsongeval van een werknemer van het OCMW - dd. 14 maart 2018 - genezing zonder
letsel - consolidering.

Arbeidsongeval van een werknemer van het OCMW - dd. 14 maart 2018 - genezing zonder letsel -
consolidering.

14.. Arbeidsongeval van een werknemer van het OCMW - dd. 26 september 2017 - genezing
zonder letsel - consolidering.

Arbeidsongeval van een werknemer van het OCMW - dd. 26 september 2017 - genezing zonder letsel
- consolidering.

15.. Arbeidsongeval van een werknemer van het OCMW - dd. 8 maart 2018 - genezing zonder
letsel - consolidering.

Arbeidsongeval van een werknemer van het OCMW - dd. 8 maart 2018 - genezing zonder letsel -
consolidering.

16.. Arbeidsongeval van een werknemer van het OCMW - dd. 23 oktober 2017 - genezing
zonder letsel - consolidering.

Arbeidsongeval van een werknemer van het OCMW - dd. 23 oktober 2017 - genezing zonder letsel -
consolidering.
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17.. OCMW-personeel - begeleid(st)er buitenschoolse kinderopvang deeltijds contractueel (C1-
C2) - ontvankelijkheidsverklaring van kandidaturen.

OCMW:-personeel - begeleid(st)er buitenschoolse kinderopvang deeltijds contractueel (C1-C2) -
ontvankelijkheidsverklaring van kandidaturen.

18.. OCMW - tijdelijke aanstelling van een halftijds contractueel begeleidster (IBO) (C1-C2) -
kennisname.

OCMW - tijdelijke aanstelling van een halftijds contractueel begeleidster (IBO) (C1-C2) - kennisname.

19.. Bestelbons.

Bestelbons.

20.. Aanrekeningen.

Aanrekeningen.

Personen die inzage wensen te krijgen in één of meerdere van deze beslissingen dienen hun
aanvraag te richten tot de algemene directeur via het mailadres info@wervik.be, met duidelijke
vermelding van welke beslissingen zij wensen in te zien. Er dient rekening gehouden te worden met
de wetgeving inzake openbaarheid van bestuur, in het bijzonder ook met de bescherming van de
privacy in geval van persoonsgebonden dossiers.

Personen die een klacht wensen in te dienen tegen één van voormelde beslissingen dienen dit te
doen bij de toezichthoudende overheid, namelijk de Vlaamse Regering of de Provinciegouverneur.
Namens het Vast Bureau,

De algemeen directeur wnd. De voorzitter,,

Philippe Verraes Youro Casier
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