LIJST MET DE BESLUITEN VAN DE RAAD VAN BESTUUR VAN HET WOON- EN ZORGBEDRIJF WERVIK
VAN 18 APRIL 2024

WOON-EN ZORGBEDRIJF WERVIK

1. NOTULEN VAN DE VORIGE VERGADERING — GOEDKEURING
De raad van bestuur keurt de notulen van de zitting van 21 maart 2024 goed.

WOONZORGCENTRUM

2. WZCTER BEKE — WZC HET PARDOEN: OPNAMEREGLEMENT WOONZORGCENTRUM

—VRAGEN TOT AFWUKING
De raad van bestuur beslist om niet in te gaan op het verzoek tot inschrijving op de actieve wachtlijst
van Ter Beke en dus niet af te wijken van het vigerende opnamereglement.

3.  SCHRIFTELUKE OPNAMEOVEREENKOMST MET BEWONER VOOR ONZE CENTRA

VOOR HERSTELVERBLIJF — AANPASSING
De raad van bestuur keurt de aanpassingen aan de schriftelijke opnameovereenkomst met bewoner
voor onze centra voor herstelverblijf goed.

WOONZORG

4, VRAAG TOT CREDITEREN VAN FACTUUR PERIODIEKE KETELCONTROLE VAN
BEWONER HUISVESTING — STANDPUNTBEPALING
Dit agendapunt wordt verdaagd, gezien er nog zaken onduidelijk zijn.

5. MAATREGELEN TIJDENS WERKEN VERVANGING LIFT TEN KANTER - GOEDKEURING
De raad van bestuur neemt maatregelen voor de bewoners van Ten Kanter gedurende de
werkzaamheden aan de lift.

WOON-EN ZORGBEDRIJF WERVIK

Rekenplichtigheid

6. OPENSTAANDE SCHULD
De raad van bestuur neemt akte van de lijsten met de aanrekeningen.

Werken, leveringen en diensten

7. UPGRADE TELEFOONCENTRALE — GUNNING
De opdracht: ‘Upgrade telefooncentrale’ wordt gegund.




8. STOOKPLAATSRENOVATIE SINT JAN: RENOVATIE HOOFDCOLLECTOR CV -
HERISOLEREN SANITAIRE TOEVOERLEIDINGEN — AANBESTEDINGSDOSSIER: RAMING
—WUZE VAN FINANCIERING — WIJZE VAN GUNNEN

De raming, wijze van gunnen en wijze van financiering voor de opdracht ‘Stookplaatsrenovatie Sint
Jan: renovatie hoofdcollector CV - herisoleren sanitaire toevoerleidingen’ worden goedgekeurd.

Personeel

9. HET ORGANISEREN VAN EEN ALLESOMVATTENDE SELECTIEPROCEDURE VOOR DE
AANWERVING VAN DE FUNCTIE ALGEMEEN DIRECTEUR — GOEDKEURING
De raad van bestuur keurt het voorstel goed om de selectie voor algemeen directeur uit te besteden
via Poolstok. Dit op basis van aanvaarde factuur.

10. SELECTIEPROEF POLYVALENT MEDEWERKER GROEPSWONEN IFIC CAT. 11
CONTRACTUEEL HALFTIDS - VACANTVERKLARING AANWERVINGSPROCEDURE -
GOEDKEURING SAMENSTELLING SELECTIECOMMISSIE EN TIJDPLANNING -
AANLEGGEN WERFRESERVE

De raad van bestuur gaat akkoord met de vacantverklaring aanwervingsprocedure van de functie
polyvalent medewerker groepswonen IFIC cat. 11 contractueel halftijds. De raad van bestuur keurt
de functiebeschrijving en aanwervingsvoorwaarden, de samenstelling van de selectiecommissie, de
tijdplanning en het aanleggen van een werfreserve goed.

11. SELECTIEPROEF POLYVALENT MEDEWERKER GROEPSWONEN IFIC CAT. 11
CONTRACTUEEL HALFTIJDS — KANDIDATENLUST — GOEDKEURING
De raad van bestuur keurt de kandidatenlijst polyvalent medewerker groepswonen als volgt goed;
Eris 1 kandidaat. Zij diende een volledig dossier in en wordt toegelaten.

12. SELECTIEPROEF SOUS-CHEF C1-3 CONTRACTUEEL VOLTIIDS — AKTENEMING PV
De raad van bestuur neemt akte van het pv d.d. 10-04-2024 van de selectie sous-chef C1-3
contractueel voltijds.

13. INDIVIDUELE BESLISSINGEN

14. TOEWUZING VAKANTIEJOBS - GOEDKEURING
De vakantiejobs worden toegewezen zoals deze werden voorgesteld d.d. 18-04-2024.

15. TWEEDE HALFJAARLIJKS RAPPORT ORGANISATIEBEHEERSING 2023 — AKTENEMING
De raad van bestuur neemt akte van het tweede halfjaarlijks rapport organisatiebeheersing 2023.

16. JAARVERSLAG INFORMATIEVEILIGHEID 2023 - AKTENEMING
De raad van bestuur neemt akte van het jaarverslag informatieveiligheid 2023.

Mededelingen

17. INFORMATIE

18. ANTWOORDEN OP VRAGEN VORIGE VERGADERING



